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Berufliche Fahrten von Arbeitnehmern: Leasingsonderzahlungen flieBen nur zeitanteilig in indivi-
duellen Kilometersatz ein

Arbeitnehmer mussen beruflich veranlasste Fahrten im Rahmen einer Auswartstatigkeit (z.B. AuBen-
diensttatigkeit) nicht zwingend mit 0,30 EUR pro Kilometer als Werbungskosten abrechnen, son-
dern durfen auch einen individuell errechneten Kilometersatz ansetzen, wenn sie fur die Fahrten ein
eigenes oder zur Nutzung Uberlassenes Fahrzeug verwenden. Um diesen Kilometersatz zu ermitteln,
mussen sie zunachst flr einen Zeitraum von zwolf Monaten die Gesamtkosten ihres Kraftfahrzeugs
ermitteln. Hierzu zahlen:

- Treibstoffkosten

- Wartungs- und Reparaturkosten

- Kraftfahrzeugsteuer

- Halterhaftpflicht- und Fahrzeugversicherung
- Abschreibung (bei Eigentum)

- Schuldzinsen fUr ein Anschaffungsdarlehen

- Leasing(sonder)zahlungen

Verteilt auf die Jahresfahrleistung ergibt sich so ein individueller Kilometersatz, der dann so lange
abgesetzt werden darf, bis sich die Verhaltnisse wesentlich andern (z.B. aufgrund einer verdnderten
Leasingbelastung).

Nach der bisherigen Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs (BFH) durften Leasingsonderzahlungen
grundsatzlich im Jahr der Zahlung in voller Hohe in die Fahrzeuggesamtkosten eingerechnet werden.
In einem neuen Urteil gab der BFH diese Rechtsprechung jedoch auf und entschied, dass Leasings-
onderzahlungen unabhingig von deren Zahlungszeitpunkt linear Uber die Gesamtlaufzeit des
Leasingvertrags verteilt werden mussen. Arbeitnehmer dirfen die Sonderzahlung im Rahmen ihrer
Zwolfmonatsberechnung also nur noch zeitanteilig einbeziehen.

Der BFH begrindet diese periodengerechte Zuordnung damit, dass Leasingsonderzahlungen
vorausgezahlte Nutzungsentgelte seien, mit denen die Fahrzeugnutzung flur die Folgejahre malsgeb-
lich mitfinanziert werde. Ihr Zweck bestehe darin, die Leasingraten wahrend der Vertragslaufzeit zu
mindern, weshalb eine Verteilung Uber die gesamte Leasingdauer geboten sei.

Hinweis: Die neue periodengerechte Aufteilung ist auch auf andere Vorauszahlungen anwendbar,
die sich wirtschaftlich auf die Dauer des Leasingvertrags erstrecken. Der BFH weist darauf hin, dass
beispielsweise auch die Kosten flr einen neuen Reifensatz nur Uber den Abschreibungszeitraum
verteilt eingerechnet werden durften.
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Schenkung von Gesellschaftsanteilen: Bei Sicherung der Unternehmensnachfolge wird kein
Arbeitslohn ausgel6st

Die Ubertragung von Geschiftsanteilen an leitende Mitarbeiter 16st hiufig Lohnsteuer aus, wenn
der Vorgang verbilligt oder unentgeltlich erfolgt. Grund ist, dass die Finanzamter in der Regel davon
ausgehen, dass die Vorteile aus dieser AnteilsUbertragung "flr" die friihere Beschaftigung gewahrt
worden sind und daher beim Empfanger zu lohnsteuerpflichtigem Arbeitslohn fUhren.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat diese fiskalische Sichtweise nun deutlich eingeschrankt fir Falle, in
denen die AnteilsUbertragung zur Sicherung der Unternehmensnachfolge erfolgt.

Geklagt hatte eine Frau, die seit vielen Jahren in der FUhrungsebene eines kleineren Unternehmens
tatig war. Da der Sohn der Griindungsgesellschafter als Unternehmensnachfolger nicht in Betracht
kam, hatten die Gesellschafter beschlossen, die Leitung des Unternehmens - zur Sicherung der
Unternehmensfortfihrung - in die Hande der Klagerin und der weiteren Mitglieder der Flihrungse-
bene zu legen. Zu diesem Zweck Ubertrugen sie jeweils 5,08 % der Anteile schenkweise an die
Klagerin sowie vier weitere Personen. Das Finanzamt (FA) sah den darin liegenden geldwerten
Vorteil als Arbeitslohn an und unterwarf ihn der Lohnbesteuerung.

Der BFH erteilte dieser Besteuerung nun jedoch eine Absage und entschied, dass sich der Vorteil
aus der Ubertragung der Gesellschaftsanteile bei objektiver Betrachtung nicht als Ertrag der nichts-
elbstandigen Arbeit der Klagerin darstellte. Das Verschenken von Geschéaftsanteilen an leitende
Mitarbeiter zur Sicherung der Unternehmensnachfolge flihre nach Gerichtsmeinung nicht ohne
Weiteres zu steuerpflichtigem Arbeitslohn. Auch wenn die Anteilstbertragung mit dem Arbeitsver-
haltnis der Klagerin zusammenhange, sei sie durch dieses nicht (maf3geblich) veranlasst.
Entscheidendes Motiv fiir die Ubertragung sei offenkundig die Regelung der Unternehmensnachfol-
ge gewesen. Ein Vorteil, der aus der schenkweisen Ubertragung aus gesellschaftsrechtlichen Griin-
den resultiere, stelle aber keine Entlohnung der leitenden Mitarbeiter fir in der Vergangenheit
erbrachte oder in Zukunft zu erbringende Dienste dar.

Gegen die Annahme von Arbeitslohn sprach flr den BFH auch, dass die Anteilsibertragung im
zugrunde liegenden Fall nicht an den Fortbestand der Arbeitsverhaltnisse gekntpft war und der vom
FA angenommene Vorteil im Vergleich zu den Bruttoarbeitslohnen der Beschenkten deutlich aus
dem Rahmen fiel.
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Neue Kaufkraftzuschlage zum 01.01.2025: BMF veré6ffentlicht neue Gesamtiibersicht

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat kdrzlich eine GesamtUbersicht Uber die aktuellen Kauf-
kraftzuschlage zum 01.01.2025 veroffentlicht. Zum Hintergrund: Arbeitnehmer, die im Ausland tatig
sind, erhalten von ihrem Arbeitgeber haufig Auslandszuschldge und einen Kaufkraftausgleich, um
den Mehraufwand auszugleichen, der durch das Leben im Ausland entsteht. Inwieweit Auslandszu-
schldge und der Kaufkraftausgleich steuerfrei sind, ist im Einkommensteuergesetz geregelt. Die

Steuerbefreiung erfasst drei Personenkreise:

- Auslandsbedienstete im Offentlichen Dienst: Satz 1 der Vorschrift erfasst Arbeitnehmer, die zu
einer inlandischen juristischen Person des o6ffentlichen Rechts in einem Dienstverhaltnis stehen und
dafur Arbeitslohn aus einer inlandischen 6ffentlichen Kasse beziehen. Deren Bezlige sind steuerbe-
freit, soweit sie den Arbeitslohn Ubersteigen, der ihnen bei einer gleichwertigen Tatigkeit im Inland
zustehen wirde. Beglinstigt werden konkret folgende Zahlungen nach dem Bundesbesoldungsge-
setz (BBesG): der Auslandszuschlag, der Mietzuschuss, die Zulage fir besondere Erschwernisse, der
Auslandsverwendungszuschlag und der Kaufkraftausgleich.

- Auslandsbedienstete anderer Einrichtungen: Satz 2 der Vorschrift Ubertragt die Steuerbefreiung
auf Arbeitnehmer, die in einem Dienstverhaltnis zu einer anderen Person als einer inlandischen juris-
tischen Person des 6ffentlichen Rechts stehen. Voraussetzung fiir die Steuerbefreiung von Bezligen
dieses Personenkreises ist, dass der Arbeitslohn nach den Grundsatzen des BBesG ermittelt, aus
einer offentlichen Kasse gezahlt und ganz oder im Wesentlichen aus offentlichen Mitteln aufge-
bracht wird. Beglnstigt sind hiernach beispielsweise die Arbeitnehmer des Deutschen Zentrums flr
Luft- und Raumfahrt e.V., der Max-Planck-Gesellschaft und des Goethe-Instituts.

- Arbeitnehmer der Privatwirtschaft: Satz 3 der Vorschrift regelt, dass bei Arbeitnehmern der Privat-
wirtschaft (lediglich) ein gewahrter Kaufkraftausgleich steuerfrei bleibt. Die Befreiung ist also enger
gefasst als bei Arbeitnehmern des offentlichen Dienstes, die alle Auslandsbezlige steuerbefreit
erhalten. Die Befreiung in der Privatwirtschaft ist zudem auf den Betrag begrenzt, der flr vergleich-
bare Auslandsdienstbeziige im &ffentlichen Dienst gezahlt werden konnte.

Hinweis: Der Umfang der Steuerfreiheit des Kaufkraftausgleichs bestimmt sich nach den Satzen des
Kaufkraftzuschlags zu den Auslandsdienstbezlgen im &ffentlichen Dienst. Die Hohe der Kaufkraft-
zuschlage wird alljahrlich im Bundessteuerblatt (Teil 1) verdffentlicht - die Gesamtlbersichten
werden zudem vierteljahrlich fortgeschrieben.
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Altersvorsorge: Wie die Riesterrente in der Einkommensteuer bertcksichtigt wird

Sich voll und ganz auf die gesetzliche Rente zu verlassen, ist heutzutage nicht mehr der Weisheit
letzter Schluss. Besser ist es, zusatzliche Vorkehrungen fUr die Altersvorsorge zu treffen. Eine Mog-
lichkeit hierflr ist die Riesterrente. Unter bestimmten Voraussetzungen unterstiitzt der Staat dies
sogar mit einer Zulage. Eine dieser Voraussetzungen ist, dass Sie die Beitrage nicht in der Einkom-
mensteuererklarung geltend gemacht haben. Dieses Wahlrecht konnen Sie in der Einkommensteu-
ererklarung austben. Das Finanzgericht Hessen (FG) musste entscheiden, bis zu welchem Zeitpunkt
das moglich ist.

Die Klager werden zusammen veranlagt. Sie stellten zunachst keinen Antrag auf Berlicksichtigung
von Altersvorsorgebeitragen beim Sonderausgabenabzug. Der Anbieter hatte dem Finanzamt
jedoch bereits vorher mitgeteilt, dass die Klager Altersvorsorgebeitrage geleistet hatten. Das Finanz-
amt setzte die Einkommensteuer daraufhin erklarungsgemafs fest. Im Erlduterungsteil stand, dass
vom Anbieter elektronisch Gbermittelte Beitragsdaten zu einem Altersvorsorgevertrag vorlagen und
dass innerhalb der Einspruchsfrist weitere Angaben bendtigt wirden, sollten die Klager eine Glnsti-
gerprifung winschen. Die Klager reichten jedoch erst nach Ablauf der Einspruchsfrist eine berich-
tigte Erklarung ein.

Die Klage vor dem FG war nicht erfolgreich. Das Finanzamt hat die Altersvorsorgebeitrage zu Recht
nicht berlcksichtigt. Eine weitergehende Berlcksichtigung der Altersvorsorgebeitrédge als Sonder-
ausgaben durch Anderung der Einkommensteuerfestsetzung scheidet aus, weil die vom Anbieter
Ubermittelten Daten zutreffend berlcksichtigt wurden. Das Wahlrecht zum Sonderausgabenabzug
haben die Klager nicht rechtzeitig ausgelbt.

Durch die Einwilligung in die DatenUbermittlung wird das Wahlrecht nicht ausgetibt. Dessen Aus-
Ubung erfolgte erst durch die Abgabe der berichtigten Einkommensteuererklarung. Da diese zu spat
abgegeben wurde, konnten die Anderungen nicht mehr berlcksichtigt werden. Eine Anderung nach
dem Gesetz scheidet ebenfalls aus, da die Daten richtig Ubermittelt wurden. Andere Anderungs-
moglichkeiten sind nicht ersichtlich.
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New Work: Wie Arbeitnehmer ihre Einsatze im Co-Working-Space absetzen kénnen

Arbeitsplatze in einem Co-Working-Space werden in der Regel flr einen bestimmten Zeitraum - fur
Stunden, Tage, Wochen oder auch Monate - angemietet. Seit mobiles Arbeiten in Unternehmen
immer haufiger moglich ist, nutzen auch viele Arbeitnehmer solche flexiblen Arbeitsplatze in meist
groflReren Gemeinschaftsbiros.

Es stellt sich die Frage, ob ein Arbeitnehmer wahrend seiner Arbeit in einem Co-Working-Space
steuerlich einer beruflichen Auswartstatigkeit nachgeht. Dies hat die steuerglinstige Folge, dass er
seine Arbeitseinsatze nach Reisekostengrundsatzen als Werbungskosten abrechnen darf, so dass er
Verpflegungsmehraufwendungen (14 EUR pro Tag flur Arbeitseinsatze von mehr als acht Stunden)
und Fahrtkosten mit 0,30 EUR pro gefahrenem Kilometer geltend machen kann. Alternativ kann der
Arbeitgeber ihm diese Reisekosten steuerfrei erstatten.

Eine steuerglinstige Einordnung als Auswartstatigkeit setzt voraus, dass der Co-Working-Space
nicht die erste Tatigkeitsstatte des Arbeitnehmers ist. Hierflr sind in erster Linie die dienst- oder
arbeitsrechtlichen Festlegungen maflgeblich: Nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) handelt es
sich bei der ersten Tatigkeitsstatte um eine ortsfeste betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers,
eines verbundenen Unternehmens oder eines vom Arbeitgeber bestimmten Dritten, welcher der
Arbeitnehmer dauerhaft zugeordnet ist.

Mietet der Arbeitgeber flr den Arbeitnehmer einen Arbeitsplatz in einem Co-Working-Space an und
ordnet er diesen dem Arbeitnehmer dauerhaft zu, wird der Ort flr den Arbeitnehmer also zur ersten
Tatigkeitsstatte. Dauerhaft heilst nach dem EStG: unbefristet, flr die Dauer des Dienstverhaltnisses
oder Uber einen Zeitraum von mehr als 48 Monaten. In solchen Fallen kénnen also keine Reisekos-
ten fur die Arbeit im Co-Working-Space geltend gemacht werden; die Fahrtkosten lassen sich vom
Arbeitnehmer lediglich Uber die unglnstigere Entfernungspauschale abziehen.

Anders sieht es aus, wenn der Arbeitnehmer am Betriebssitz seines Arbeitsgebers dauerhaft einem
festen Arbeitsplatz zugeordnet ist und nur voribergehend in ein Co-Working-Space abkommandiert
wird - beispielsweise fUr die Dauer eines Projekts oder fUr einen Zeitraum von weniger als 48 Mona-
ten. In diesem Fall gilt der angemietete Arbeitsplatz in dem Gemeinschaftsbiro nicht als erste Tatig-
keitsstatte und Reisekosten dirfen abgesetzt bzw. steuerfrei erstattet werden. Ebenfalls mdglich:
Ein Arbeitnehmer wird keiner betrieblichen Einrichtung zugeordnet und regelmaig fir jeweils weni-
ger als zwei volle Arbeitstage pro Woche in einem Co-Working-Space einquartiert.
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